
ALLEGATO A – Prospetto di quantificazione della retribuzione del Segretario Generale 

dal 01/09/2026 

Il prospetto di calcolo (foglio "Quantificazione retribuzione" e foglio "Pesature retribuzione 

posizione") è agli atti del Servizio. 

Criteri di calcolo del rateo 2026: gli importi mensili sono riferiti a tredici mensilità. Il rateo 2026 

comprende le mensilità intere, i giorni residui del mese e il rateo di tredicesima mensilità 

calcolato sui giorni di competenza (122 giorni per tabellare e IVC; 39 giorni per il periodo 01/09-

09/10/2026; 82 giorni per il periodo 10/10-31/12/2026). 

Tabella di ponderazione finale della retribuzione di posizione (Ente in classe A): 

Fascia Condizioni SI Quota 

incremento 

Retribuzione di 

posizione annua 

(€) 

Con 

maggiorazione 

8% (€) 

1 0 – 38.593,00 41.680,44 

2 da 1 a 3 +15% 44.381,95 47.932,51 

3 da 4 a 5 +25% 48.241,25 52.100,55 

4 da 6 a 8 +45% 55.959,85 60.436,64 

5 oltre 8 fino a 12 – 56.668,99 61.202,51 

Fascia attribuita al Segretario Generale: Fascia 4 (8 condizioni su 12). 

Maggiorazione art. 38, comma 3, CCNL – complessità della struttura da coordinare: 

Funzioni dirigenziali previste 

dall'organizzazione 

Incremento 

meno di tre 5% 

da tre a sei 8% 

da sette a dieci 10% 

da undici a tredici 12% 

oltre tredici 15% 

 

 


