
UFFICIO POLITICHE DEL PERSONALE E ORGANIZZAZIONE – CONTROLLO STRATEGICO – 
CONTROLLO DI GESTIONE – CONTROLLI DI QUALITA'

Responsabile : MORELLI EMANUELA

 

_____________________

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

  n. 1476 del 16/10/2026

Oggetto: UFFICIO POLITICHE DEL PERSONALE E ORGANIZZAZIONE - CONTROLLO STRATEGICO - 

CONTROLLO DI GESTIONE - CONTROLLI DI QUALITÀ - INCARICO DI PRESTAZIONE OCCASIONALE 

PER LA REALIZZAZIONE DI UN CORSO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI POLIZIA GIUDIZIARIA.

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

PREMESSO che, 
- con delibera di  Consiglio n.  43 del  9/12/2025 è stato approvato il  Documento Unico di 

Programmazione  2026-2028;  con  il  medesimo  atto  sono  stati  approvati  il  Programma 
Triennale dei lavori pubblici 2026-2028, il  relativo elenco annuale 2026, e il  programma 
triennale degli acquisti di forniture e servizi 2026-2028;

- con delibera di Consiglio n. 47 del 22/12/2025 è stato approvato il Bilancio di Previsione 
2026-2028;

- con Decreto del Presidente n.  1 del 20/01/2026 è stato approvato il  Piano Esecutivo di 
Gestione 2026-2028;

- con Decreto del Presidente n. 18 del 24 febbraio 2026 è stato approvato il Piano Integrato 
di Attività e Organizzazione 2026-2028;

RICHIAMATA la  determinazione  dirigenziale  n.  1097  del  30  luglio  2026,  con  la  quale  è  stato 
conferito alla sottoscritta l’incarico di Elevata Qualificazione di ufficio denominata “Politiche del  
Personale e  Organizzazione - Controllo Strategico - Controllo di Gestione – Controlli di Qualità”, 
con l'attribuzione delle relative deleghe;
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VISTI: 
 l’art.107, commi da 1 a 6 del D. Lgs 267/2000;

 l'art. 183 e 191 del D.Lgs. 267/2000 relativo all'assunzione dell'impegno di spesa; 

 la legge 7 agosto 1990 n. 41 “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai procedimenti amministrativi;

 l’art. 41 dello Statuto ed il Regolamento per l’organizzazione degli uffici e dei servizi;

 il  “Regolamento  per  l’Ordinamento  Generale  degli  uffici  e  dei  servizi”  approvato  con 
Decreto Presidenziale n. 70 del 7 marzo 2016 e s.m.i.;

 l’art  147-bis  del  D.  Lgs  267/2000  che  dispone  in  materia  di  controlli  di  regolarità 
amministrativa e contabile degli enti locali;

 il D.Lgs. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici” e ss.mm.ii. e il D.Lgs 209/2024 “Disposizioni 
integrative e correttive al codice dei contratti pubblici”

VISTA  la  necessità  di  effettuare  la  formazione  del  personale  della  Polizia  Provinciale  per 
aggiornamenti in materia di polizia giudiziaria;

CONSIDERATO che è stato interpellato, dal Servizio competente, il Dott. Marco Boni, dipendente 
del Comune di Parma, Ufficiale di P.G. attualmente distaccato presso la Procura della Repubblica di  
Parma, il quale ha fatto pervenire in data 26.09.2026 con prot.nr. 27228/2026 offerta formativa in  
atti;

VISTO il curriculum vitae del dott. Marco Boni, in atti;

DATO ATTO che il dott. Marco Boni ha dichiarato quanto segue: 
 la prestazione ha carattere occasionale; 
 non ha fruito nell’anno, alla data odierna, della franchigia di euro 5.000 di cui all’art. 44 del  

D.L. 30/09/2003 n. 269; 
 la prestazione sarà oggetto di mera comunicazione all’ente di appartenenza, non essendo 

soggetta ad autorizzazione ex art. 53 comma 6 del D. Lgvo 165/2001; 

SENTITO il Dirigente competente che ritiene tale proposta perfettamente in linea con le esigenze 
formative del personale;

RITENUTO congruo e vantaggioso il costo del corso;

VALUTATO di definire le seguenti clausole contrattuali specifiche: 
1. oggetto del contratto: corso formazione procedure operative di polizia giudiziaria;
2. durata del contratto: n. 6 ore suddivise in n. 2 sessioni di n. 3 ore cadauna con calendario da 
definirsi in base alle esigenze del Comando, entro il 31 dicembre 2026; 
3.  pagamento  del  corrispettivo:  entro  30  giorni  dal  ricevimento  della  nota  pro-forma  di 
prestazione occasionale. 

DATO ATTO  che la somma complessiva di Euro 500,00 (comprensivo di ritenuta di acconto) più 
euro  2,00  di  bollo,  totale  euro  502,00  trova  copertura  al  capitolo  352000700030/0  (SV  ORG 
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Controllo strategico Formazione personale) del Bilancio di Previsione 2026-2028, annualità 2026, che 
presenta l'opportuna disponibilità;

VISTO, in materia di tracciabilità dei pagamenti, l’art. 3 della L. 136/2010, come modificata dal D.L. 
187/2010, convertito in legge, con modificazioni, dalla L. 217/2010;

VISTI  l’art.  26,  comma 3,  della  legge  n.  488/1999  ss.mm.ii.  e  l’  art.  1,  comma 449,  legge  n.  
296/2006 ss.mm.ii.;

VISTO l’art. 9 della Legge n. 102 del 3.08.2009;

VISTO l’art. 147 bis del TUEL;

D E T E R M I N A

1) di affidare al Dott. Marco Boni, per le motivazioni di cui in premessa, incarico di prestazione 
occasionale per  la  tenuta di  un corso di  formazione sul  tema “Procedure Operative di  Polizia 
Giudiziaria” rivolto al personale di Polizia Provinciale, come da proposta di cui al protocollo nr.  
27228/2026 del 23.09.2026, che si svolgerà con le modalità indicate in premessa;
2) di impegnare la somma complessiva di € 500,00 IVA (IVA esente ai sensi dell'art. 10 comma 1.20 
del D.P.R. 633/72 ) più euro 2,00 di bollo, totale euro 502,00 a favore del Dott. Marco Boni, sul 
cap. 352000700030/0 (SV ORG Controllo strategico Formazione personale) del Bilancio di Previsione 
2026-2028, annualità 2026, che presenta l'opportuna disponibilità; 
3)  di  dare  atto  che  che  tutte le  informazioni  inerenti  la  spesa  in  argomento  sono  contenute 
nell'allegata  scheda  contabile  (impegno  n.ro  1609/2026)  e  che l'esigibilità  dell'obbligazione 
avverrà entro il 31/12/2026;

di dare atto inoltre:
- che il presente provvedimento è coerente con il vigente Piano triennale della formazione, 

sopra richiamato;
- che  il  Responsabile  del  Procedimento,  ai  sensi  dell’art.5  della  Legge  n.  241/1990,  è 

individuato nella sottoscritta, in qualità di Responsabile titolare di E.Q. dell’Ufficio Politiche 
del Personale e  Organizzazione - Controllo Strategico - Controllo di Gestione – Controlli di  
Qualità; 

- che il presente atto sarà pubblicato, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36,  
nella  sezione  “Amministrazione  Trasparente”  del  sito  web  della  Provincia  di  Parma, 
secondo le disposizioni di cui al Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33; 

- che  la  presente  determina  sarà  pubblicata  all’Albo  Pretorio  on-line  della  Provincia  di 
Parma;

- che  per  la  suddetta  Responsabile  di  E.Q.  non  sussistono  le  condizioni  di  conflitto  di 
interesse,  anche potenziale,  ex  art.6 bis  della  Legge n.241/1990,  come introdotto dalla 
Legge n.190/2012.

Sottoscritta dal Responsabile
(MORELLI EMANUELA)

con firma digitale
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Pagina 1 di 1ALLEGATO: SCHEDA CONTABILE
PRP - 3693 / 2026

Esercizio 2026

E-S Capitolo/Art.

Tipo Movimento

Cig/Cup

Missione/Titolo

Programma/Tipologia

Macroaggregato

ImportoLivello 4

Livello 5

Movimenti Anno 2026

S 352000700030 / 0 Impegno 1609 / 2026 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
103 - Acquisto di beni e servizi 502,00

SV ORG  CONTROLLO STRATEGICO
Formazione personale 10 - Risorse umane

1030204 - Acquisto di servizi per formazione e
addestramento del personale dell'ente

1030204999 - Acquisto di servizi per altre
spese per formazione e addestramento n.a.c.

Totale Impegni 502,00
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VISTO di REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

UNITA' ORGANIZZATIVA CONTROLLO STRATEGICO – CONTROLLO DI GESTIONE – 
CONTROLLI DI QUALITA' 

Determinazione Dirigenziale n. 1476 / 2026 

Proposta n. 3693/2026

Oggetto:    UFFICIO POLITICHE DEL PERSONALE E ORGANIZZAZIONE - CONTROLLO 
STRATEGICO - CONTROLLO DI GESTIONE - CONTROLLI DI QUALITÀ - INCARICO 
DI PRESTAZIONE OCCASIONALE PER LA REALIZZAZIONE DI UN CORSO DI 
FORMAZIONE IN MATERIA DI POLIZIA GIUDIZIARIA. 

si appone visto FAVOREVOLE in ordine alla regolarità contabile attestante la copertura finanziaria 
( comma 7 art. 183 del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali - D.lgs 267/2000) 

in relazione ai seguenti impegni di spesa :

Rif. Bil. PEG 352000700030/0 - BONI MARCO - INCARICO DI PRESTAZIONE INCARICO OCCASIONALE 
PER LA REALIZZAZIONE DI UN CORSO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI POLIZIA GIUDIZIARIA
Cod.V Livello 1030204999 
 - Impegno n.1609/2026 – euro €502,00 
----

Parma, lì 16/10/2026 Sottoscritto dal Responsabile del 
Servizio Finanziario

SCHIANCHI PAOLO
con firma digitale
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