
SERVIZIO POLITICHE DEL PERSONALE - ORGANIZZAZIONE - CONTROLLO STRATEGICO E DI 
GESTIONE - PROGETTO PROVINCE E COMUNI

Responsabile : MORELLI EMANUELA

 

_____________________

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

  n. 1435 del 12/10/2026

Oggetto: UFFICIO POLITICHE DEL PERSONALE E ORGANIZZAZIONE - CONTROLLO STRATEGICO - 

CONTROLLO  DI  GESTIONE  -  CONTROLLI  DI  QUALITA'  -  FORMAZIONE LINGUISTICA 2026/2027  - 

ASSESSMENT TESTS. AFFIDAMENTO.

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

VISTI:
 l’art. 107 commi da 1 a 6 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, “Testo unico delle 

leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

 l’art.147-bis  del  D.  Lgs.  n.  267/2000  che  dispone  in  materia  di  controlli  di  regolarità 
amministrativa e contabile negli enti locali;

 l’art. 183 del D. Lgs. n. 267/2000 che dispone in materia di impegni di spesa da parte degli 
enti locali;

 l’art.  191  del  D.  Lgs.  n.  267/2000 che  dispone  in  materia  di  regole  per  l’assunzione  di 
impegni di spesa e per l’effettuazione di spese da parte degli enti locali;

 l’art.41 dello Statuto ed il Regolamento per l’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
 il D.Lgs. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici” e ss.mm.ii. e il D.Lgs 209/2024 “Disposizioni 

integrative e correttive al codice dei contratti pubblici”;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 1097 del 30/07/2026, con la quale è stato conferito 
alla sottoscritta l’incarico di Elevata Qualificazione della struttura denominata “Servizio Politiche del 
Personale e Organizzazione - Controllo Strategico - Controllo di Gestione – Controlli di Qualità”, 
con l'attribuzione delle relative deleghe;
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Premesso che:
-  con  la  delibera  di  Consiglio  n.  43  del  9/12/2025  è  stato  approvato  il  Documento  Unico  di 
Programmazione 2026-2028, specificando che con il medesimo atto sono stati approvati altresì il 
Programma Triennale dei lavori pubblici 2026-2028, il relativo elenco annuale 2026 e il programma 
triennale degli acquisti di forniture e servizi 2026-2028; viste le successive variazioni;
- con la delibera di Consiglio n. 47 del 22/12/2025 è stato approvato il Bilancio di Previsione 2026- 
2028 e viste le successive variazioni;
- con  Decreto del Presidente n. 1 del 20/01/2026 è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 
(PEG) 2026-2028; viste le successive variazioni;
- con Decreto del Presidente n. 18 del 24/02/2026 è stato approvato il Piano Intregrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) 2026-2028; viste le successive variazioni.

Visti altresì:

- il “Regolamento Provinciale per la protezione dei dati personali in attuazione del Regolamento UE 
2016/679 - Regolamento Generale per la protezione dei dati” approvato con atto del Consiglio 
Provinciale n. 22 del 04/06/2018;
- il Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvato con Decreto 
del Presidente n. 290 del 12/12/2022 e da ultimo integrato con Decreto del Presidente n. 157 del 
29/09/2026 avente ad oggetto “Integrazione del Codice di Comportamento dei dipendenti – Capo II 
bis – Policy per l’utilizzo responsabile dell’Intelligenza Artificiale;
-  il  Patto di  integrità  in  materia di  contratti  pubblici  della  provincia approvato con atto D.P.  n. 
229/2015;
- il regolamento di contabilità vigente, in particolare l’art. 28;

Premesso che 
-  Il  PIAO  soprarichiamato,  nella  sottosezione  3.3.6  “Formazione  del  personale” 
prevede, tra l’altro:
“Nell’ambito della funzione di  assistenza tecnica ed amministrativa agli  enti  locali,  la Provincia  
prosegue nell’organizzazione di  corsi di  formazione gratuiti  a favore del personale dei comuni,  
unioni di comuni,  enti del territorio,  Società Partecipate e altri Organismi Pubblici che operano sul  
territorio  provinciale,  proponendo  ai  sindaci  e  presidenti/responsabili  degli  enti/società  
partecipate/altri  organismi  del  territorio,  su  materie  di  formazione  trasversale  obbligatorie  e/o  
individuate mediante iniziative o ad esito di sondaggi.”
- l’Ufficio ha condotto indagini conoscitive sui fabbisogni formativi presso gli enti del 
territorio e all’interno dell’Ente da cui  è emerso un fabbisogno formativo in lingua 
inglese come segue:
- n. 22 Comuni per n. 143 dipendenti;
- n. 1 Parco per n. 1 dipendenti;
- n. 2 Unione di Comuni per n. 3 dipendenti;
- n. 45 dipendenti interni della Provincia di Parma;

Preso atto che, a tal proposito, l’ufficio ha contattato Interlinguae, con sede in Parma, Str. Felice 
Cavallotti, n. 28, (che ha già realizzato formazione in lingua inglese per il personale dell’Ente nel 
2025, con esiti molto positivi) che ha presentato un preventivo (in atti) come segue:
- nel trimestre ottobre – dicembre 2026, svolgimento di “Assessment Tests test scritto + call con 
docente  madrelingua”  per  determinare  il  livello  dei  partecipanti  e  creare  così  classi  di  livello 
linguistico omogeneo;
seguirà un report dettagliato con il livello di ogni partecipante e una proposta di suddivisione delle 
classi;
sarà esonerato dal test chi ha frequentato corsi con Interlinguae nell’edizione 2025 e chi non ha 
alcuna alcuna conoscenza dell’inglese;
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- proposta economica Euro 18,00 (esclusa IVA)/persona, per un preventivo su ipotesi di circa 154 
persone/assessments tests pari ad Euro 2.772,00 (IVA esclusa);

Sentita la Conferenza dei Dirigenti;

Rilevata l’esigenza quindi di procedere mediante affidamento diretto a Interlinguae S.r.l. avente 
sede  legale  in  Parma  ,  Str.  Felice  Cavallotti,  n.  28,  P.  IVA e  Cod.  Fisc.  01727830349  della 
prestazione di  formazione di  assessmet  test  finalizzati  all’organizzazione di  corsi  di  gruppo di 
lingua, dando atto che si rimanda al 2027 l’acquisto, organizzazione e realizzazione dei corsi per le 
classi come sopra formate;

Rilevato altresì che le prestazioni di cui sopra sono riconducibili, ai sensi dell’art. 4 comma 3 delle 
Linee Guida sull’affidamento di contratti pubblici approvate con Decreto Presidenziale n. 263 del 
20/12/2023, alla seguente fascia: Fuori dalle fasce di rotazione;

Appurato che,  vista la mancanza di  indicatori  concreti  ed oggettivi  di  un potenziale interesse 
europeo,  sussistono  i  presupposti  per  procedere  legittimamente  con  modalità  di  affidamento 
semplificate nel rispetto dei principi di economicità, efficienza e proporzionalità (art. 3, D.Lgs. n. 
36/2023) oltre che della disciplina comunitaria in materia di contratti pubblici;

Ritenuto di  indicare quale Responsabile Unico di  Progetto (RUP), ai  sensi  dell’articolo 15 del 
D.Lgs.  n.  36/2023,  la  sottoscritta  Responsabile  di  E.Q.  dell’Ufficio  Politiche  del  Personale  e 
Organizzazione - Controllo Strategico - Controllo di Gestione – Controlli di Qualità”, in possesso 
dei requisiti di cui all’allegato I.2 (attività del RUP) del medesimo decreto;

Dato atto che il presente atto riveste carattere gestionale e quindi di competenza della sottoscritta; 

Atteso che ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del Dlgs. 36/2023 si procede tramite affidamento 
diretto in quanto trattasi di fornitura di importo inferiore a 150.000 euro, senza consultazione di più 
operatori economici, assicurando che Interlinguae S.r.l. è in possesso di documentate esperienze 
pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali;

Richiamato l’art. 17, comma 2, del D.lgs. 36/2023 il quale prevede che, in caso di affidamento 
diretto, la decisione a contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni 
della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità 
economico-finanziaria e tecnico-professionale;

Specificato inoltre che:
 il presente affidamento è inferiore all’importo per acquisti di modico valore (€ 5.000,00) di 

cui all’art. 1 comma 450 della Legge n. 296/2006 (legge finanziaria 2007); 
 Interlinguae S.r.l.  con sede  in  Parma,  Str.  Felice  Cavallotti,  n.  28,  P.  IVA e Cod.  Fisc. 

01727830349 ha dichiarato di possedere i requisiti di carattere generale, come risulta dal 
modello  di  autodichiarazione  (DGUE)  assunto  agli  atti  con  il  protocollo  n.  28856  del 
09/10/2026;

Precisato quindi che:

 con il  presente provvedimento viene avviata e contestualmente conclusa la procedura di 
affidamento delle prestazioni in oggetto;

 ai sensi degli artt. 17 e 192 del TUEL, il presente procedimento è finalizzato alla stipulazione 
di  un  contratto  per  l’affidamento  di  che trattasi  le  cui  caratteristiche essenziali  sono qui 
riassunte:

Determina n. 1435 del 12/10/2026 pag. 3/5

copia informatica per consultazione



fine  che  con  il  contratto  si 
intende  perseguire  e  relativo 
oggetto:

Prestazioni di formazione 

importo del contratto: € 2.772,00, esente I.V.A., per un totale complessivo pari ad 
€ 2.772,00

tipologia prestazione Servizio

forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. lgs. 
n. 36/2023, trattandosi di affidamento ai sensi dell’art. 50 
del  medesimo decreto,  mediante  corrispondenza  secondo 
l’uso commerciale, consistente in un apposito scambio di 
lettere, anche tramite posta elettronica certificata o sistemi 
elettronici  di  recapito  certificato  qualificato  ai  sensi  del 
regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 23 luglio 2014

modalità  di  scelta  del 
contraente:

affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs. 36/2023

clausole ritenute essenziali: quelle contenute nella corrispondenza intercorsa tra le parti 
e nella documentazione della procedura di affidamento

tempo di esecuzione (tempo): Entro il 31 dicembre 2026

Preso atto che, in relazione alla procedura di selezione del contraente, è stato richiesto all’Autorità 
per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di lavori, servizi e forniture il Codice di Identificazione del 
procedimento di selezione del contraente, denominato anche Codice Identificativo Gare (CIG), e 
che è stato rilasciato il seguente CIG BD45B99435, specificando che tale codice sarà indicato 
all’atto  del  pagamento  il  quale  avverrà  a  mezzo  bonifico  bancario  o  postale  dedicato  alle 
commesse pubbliche;

VISTI in particolare:
 le Linee Guida interne per l’affidamento dei contratti pubblici approvate con Decreto del 

Presidente n. 263 del 20/12/2023 ed entrate in vigore con decorrenza 01/01/2024;
 il D.Lgs n. 36 del 31/03/2023 (nuovo codice degli appalti) e relativi allegati in attuazione 

della Legge  “Delega” n.78 del 21/06/2022, pubblicato sulla G.U. Serie Generale n.87 del 
13-04-2023 Supplemento - Ordinario n. 14 ;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del Decreto Legislativo 267/2000, con la firma 
del  presente atto il  Responsabile del Servizio/Ufficio ne attesta la regolarità tecnica e certifica 
altresì la correttezza dell’azione amministrativa;

Accertata inoltre  la  compatibilità  del  presente  atto  con  il  programma dei  pagamenti,  con  gli 
stanziamenti di bilancio, con i relativi stanziamenti di cassa, con le regole di finanza pubblica ai  
sensi del comma 8 dell’art. 183 del D.lgs. 267/2000;

Ritenuto di attestare la conformità del presente provvedimento alla sezione 2.3 “Rischi corruttivi e 
Trasparenza” contenuta nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) della Provincia di 
Parma, sopra richiamato, e che, ad intervenuta esecutività, si darà corso agli adempimenti previsti 
dal D.Lgs. 33/2013, in relazione alla natura del presente provvedimento;

Ravvisata pertanto, alla luce di quanto espresso nella parte narrativa, la necessità di impegnare 
una spesa complessiva di  €.  2.772,00,  (IVA esente ai  sensi  dell’art.  10 comma 20 del  D.P.R. 
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633/72 e s.m.i.), quale compenso alla Interlinguae S.r.l. con sede in Parma, Str. Felice Cavallotti, n. 
28, P. IVA e Cod. Fisc. 01727830349 per   le prestazioni relative a Assessmet/tests per n. 154 
persone per la formazione di classi di livello linguistico omogeneo;

Dato atto altresì che per il sottoscritto responsabile non sussistono le condizioni di conflitto di 
interesse ex art. 6 bis della Legge 241/1990 come introdotto dalla legge 190/2012;

DETERMINA

-  di  affidare  per  le  motivazioni  esposte  in  narrativa,  i  servizi  di  formazione  assessment  tests 
descritti in premessa, a Interlinguae S.r.l. con sede in Parma, Str. Felice Cavallotti, n. 28, P. IVA e 
Cod. Fisc. 01727830349,  per l'importo complessivo di € 2.772,00 (IVA esente ai sensi dell’art. 10 
comma 20 del D.P.R. 633/72 e s.m.i.);

- che il CIG relativo all’affidamento in questione è il seguente: BD45B99435;

-  di  impegnare  l’importo  complessivo  di  €  2.772,00  sul   Bilancio  di  Previsione  2026  –  2028 
annualità  2026  al  Capitolo  352000700030/0  (SV  ORG  Controllo  strategico  Formazione 
personale);

- di dare atto che tutte le informazioni inerenti la spesa in argomento sono contenute nell’allegata 
scheda contabile; 

- di dare atto che l'esigibilità della spesa sopra riportata avverrà entro il 31/12/2026;

- di dare comunicazione alla ditta affidataria dell'avvenuto impegno contabile ai sensi dell'art. 191 
del Testo Unico degli Enti Locali (T.U.E.L.);

-  di  disporre  la  pubblicazione  del  presente  provvedimento  nella  sezione  Amministrazione 
Trasparente del sito web della Provincia di Parma ai sensi dell’art.9 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. 
riguardante  gli  obblighi  di  pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di  informazioni  da  parte  delle 
pubbliche amministrazioni.

-

-

Sottoscritta dal Responsabile
(MORELLI EMANUELA)

con firma digitale

Determina n. 1435 del 12/10/2026 pag. 5/5

copia informatica per consultazione



Pagina 1 di 1ALLEGATO: SCHEDA CONTABILE
PRP - 3591 / 2026

Esercizio 2026

E-S Capitolo/Art.

Tipo Movimento

Cig/Cup

Missione/Titolo

Programma/Tipologia

Macroaggregato

ImportoLivello 4

Livello 5

Movimenti Anno 2026

S 352000700030 / 0 Impegno 1589 / 2026 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
103 - Acquisto di beni e servizi 2.772,00

SV ORG  CONTROLLO STRATEGICO
Formazione personale 10 - Risorse umane

1030204 - Acquisto di servizi per formazione e
addestramento del personale dell'enteBD45B99435

1030204999 - Acquisto di servizi per altre
spese per formazione e addestramento n.a.c.

Totale Impegni 2.772,00
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VISTO di REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

UNITA' ORGANIZZATIVA CONTROLLO STRATEGICO – CONTROLLO DI GESTIONE – 
CONTROLLI DI QUALITA' 

Determinazione Dirigenziale n. 1435 / 2026 

Proposta n. 3591/2026

Oggetto:    UFFICIO POLITICHE DEL PERSONALE E ORGANIZZAZIONE - CONTROLLO 
STRATEGICO - CONTROLLO DI GESTIONE - CONTROLLI DI QUALITA' - 
FORMAZIONE LINGUISTICA 2026/2027 - ASSESSMENT TESTS. AFFIDAMENTO. 

si appone visto FAVOREVOLE in ordine alla regolarità contabile attestante la copertura finanziaria 
( comma 7 art. 183 del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali - D.lgs 267/2000) 

in relazione ai seguenti impegni di spesa :

Rif. Bil. PEG 352000700030/0 - INTERLINGUAE SRL FORMAZIONE LINGUISTICA 2026/2027 – 
ASSESSMENT TESTS 2026 
Cod.V Livello 1030204999 
 - Impegno n.1589/2026 – euro €2.772,00 
----

Parma, lì 13/10/2026 Sottoscritto dal Responsabile del 
Servizio Finanziario

SCHIANCHI PAOLO
con firma digitale
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