
	Allegato B – ALTRE DICHIARAZIONI INTEGRATIVE 
dichiarazioni da rendere da parte di tutti gli O.E. concorrenti
PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO IN APPALTO DEI SERVIZI INTEGRATI E MANUTENTIVI PER LA GESTIONE DEGLI IMMOBILI DI PROPRIETÀ’ E DI COMPETENZA DELLA PROVINCIA DI PARMA (GLOBAL SERVICE) PER LA DURATA DI ANNI 9 CIG. ……………..


Il sottoscritto 
	NOME
	COGNOME

	Nato a
	

	Il giorno mese anno
	

	In qualità di
	

	Dell’operatore economico
	

	Con sede in 
	

	Alla via
	

	Codice fiscale
	

	Partita IVA
	


con la presente ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del medesimo D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate 

DICHIARA

Con riferimento al punto 4 del disciplinare

L’operatore economico partecipa alla procedura sia in forma singola che associata con altri soggetti.       SI –      NO   
In caso affermativo precisare ……………….. 

L’operatore economico partecipa in più di un raggruppamento ovvero consorzio ovvero altro soggetto tra quelli indicati all’art. 65 del codice? .       SI –      NO   
In caso affermativo precisare ………………..

L’operatore economico, che assume anche la veste di ausiliario in avvalimento qualificante, partecipa in proprio alla procedura? .       SI –      NO   
In caso affermativo precisare ………………..

L’operatore economico assume anche la veste di ausiliario in avvalimento premiale di altro concorrente alla presente procedura? .       SI –      NO   
In caso affermativo, dichiara altresì di allegare la documentazione di cui all’art. 104 comma 12 del Codice.
con riferimento al punto 5 del disciplinare

· di non aver affidato incarichi in violazione dell’articolo 53, comma 16-ter, del decreto legislativo del 2001 n. 165 a soggetti che hanno esercitato, in qualità di dipendenti, poteri autoritativi o negoziali presso l’amministrazione affidante negli ultimi tre anni;
· Relativamente alle cause di esclusione non automatiche art. 95 commi 1 lett. d) del Codice:

	Di trovarsi rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura di affidamento, in una situazione di controllo di cui all'articolo 2359 del codice civile o in una qualsiasi relazione, anche di fatto, se la situazione di controllo o la relazione comporti che le offerte sono imputabili ad un unico centro decisionale;

Di aver formulato l’offerta in autonomia e senza connessioni e/o accordi con altri operatori economici partecipanti alla procedura di affidamento 
	[ ] Sì [ ] No

[ ] Sì [ ] No




· 
Relativamente al SELF CLEANING – Cause di esclusione art. 95 (ad eccezione del comma 2) 
	è stata dichiarata la sussistenza di cause di esclusione di cui all’art. 95 comma 1, lett. d) riferite ai soggetti di cui al comma 3 dello stesso articolo;


	    si -    no

In caso affermativo fornire informazioni dettagliate (soggetto – causa di esclusione – descrizione fattispecie - cronologia estremi del provvedimento altre circostanze utili a permettere alla S.A. la corretta acquisizione e qualificazione)

	causa di esclusione antecedente al termine per presentare offerta:

l’operatore economico ha riportato nel dettaglio la causa di esclusione e le relative circostanze di questa.

1. L’ o.e. ha adottato le misure di cui all’art. 96 c. 6 indicate di seguito;

2. Ovvero in alternativa:

· Dimostra l’impossibilità di procedere e si impegna ad adottare di seguito indicate. 
	     si -    no

    si -    no

    si -    no

    si -    no

(fornire informazioni dettagliate: [……] 

	ha adottato le misure di cui all’art. 96 c. 6 codice

1. Ha risarcito ovvero si è impegnato a risarcire integralmente qualunque danno economico cagionato dal reato o dall’illecito;

2. Ha chiarito i fatti e le circostanze del reato o dell’illecito collaborando con le autorità investigative;

3. Ha adottato provvedimenti e misure concrete di carattere tecnico ed organizzativo relativi al personale idonei a prevenire ulteriori reati o illeciti
	    si -    no

    si -    no

(fornire informazioni dettagliate: [……] 

   si -    no

(fornire informazioni dettagliate: [……] 

    si -    no

fornire informazioni dettagliate: [……] 


Con riferimento al punto 5 del disciplinare – WHITE LIST
RELATIVAMENTE AI SERVIZI/FORNITURE DI CUI AL PUNTO 3 DEL DISCIPLINARE: Iscrizione White List non obbligatoria: 

      
di essere iscritta nell’elenco dei fornitori, prestatori di servizi ed esecutori di prestazioni non soggetti a tentativo di infiltrazione mafiosa (cosiddetta white list) istituito presso la Prefettura della provincia di     ………………………...

oppure, in alternativa

       
di aver presentato domanda di iscrizione al predetto elenco in data ………………. alla Prefettura della provincia di ………………………...

RELATIVAMENTE AI LAVORI OPZIONALI DI CUI AL PUNTO 3.3 DEL DISCIPLINARE: Iscrizione White List obbligatoria per le lavorazioni rientranti nelle categorie OG1 e OG2: 

      
di essere iscritta nell’elenco dei fornitori, prestatori di servizi ed esecutori di prestazioni non soggetti a tentativo di infiltrazione mafiosa (cosiddetta white list) istituito presso la Prefettura della provincia di     ………………………...

oppure, in alternativa

       
di aver presentato domanda di iscrizione al predetto elenco in data ………………. alla Prefettura della provincia di ………………………...

Con riferimento al punto 8 del disciplinare

Subappalto: Barrare alternativamente uno dei seguenti due punti:

     
in caso di ricorso al subappalto di garantire che i contratti di subappalto siano stipulati con piccole e medie imprese (come definite dall’art. 1. c.1. lett. o) dell’allegato I.1. per un importo almeno pari al il 20% delle prestazioni subappaltabili; 

oppure, in alternativa

     
di indicare una diversa percentuale in ragione di esigenze costruttive e/o condizioni oggettive di mercato di riferimento: …………. 
Con riferimento al punto 9 del disciplinare

a norma dell’art. 11 c. 3 del Codice:

     
di impegnarsi in caso di aggiudicazione e prima della stipulazione ad applicare il CCNL indicato nella documentazione di gara; 

oppure

     
che i contratti collettivi applicati ai lavoratori e riferiti alle lavorazioni oggetto dell’appalto sono i seguenti e dichiara altresì l’equivalenza delle tutele giuridiche ed economiche da questi garantiti a norma dell’art. 5 comma 1 dell’allegato I.01 al codice (vedi articolo 16 quater del decreto legge 76/20) rispetto a quelli indicati dalla stazione appaltante:

	CCNL applicato
	Codice CCNL

	
	

	
	

	
	


E di impegnarsi, in caso di aggiudicazione e prima della stipulazione, ad integrare la sopra indicata dichiarazione di equivalenza delle tutele avuto riguardo ai criteri e parametri di cui agli artt. 3, 4 e 5 dell’allegato I.01.
di garantire la stabilità occupazionale del personale impiegato nel contratto secondo le modalità esplicitate nell’offerta tecnica, assorbendo prioritariamente nel proprio organico il personale già operante alle dipendenze dell’operatore uscente, garantendo le stesse tutele del CCNL indicato dalla Stazione Appaltante, ferma restando la necessaria armonizzazione con la propria organizzazione e con le esigenze tecnico-organizzative e di manodopera previste nel nuovo contratto (Clausola sociale);

con riferimento al punto 15.1 del disciplinare

· di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nel bando-disciplinare di gara e nei documenti che compongono il progetto;

· di esprimere il consenso al trattamento dei dati tramite il FVOE, come previsto all’35 co. 5 bis del Codice, così come modificato e integrato dal Decreto legislativo 31 dicembre 2024, n. 209;

· di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa; 

· di essere edotto degli obblighi derivanti dal codice di comportamento adottato dalla Provincia di Parma e di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori il suddetto codice, pena la risoluzione del contratto; 

· di essere edotto in ordine agli obblighi derivanti dal patto di integrità adottato dalla Provincia di Parma;
· per gli operatori economici non residenti e privi di stabile organizzazione in Italia, l’impegno ad uniformarsi, in caso di aggiudicazione, alla disciplina di cui agli articoli 17, comma 2, e 53, comma 3 del D.P.R. 633/72 e a comunicare alla stazione appaltante la nomina del proprio rappresentante fiscale, nelle forme di legge;
· per gli operatori economici non residenti e privi di stabile organizzazione in Italia, il domicilio fiscale …, il codice fiscale …, la partita IVA …, l’indirizzo di posta elettronica certificata o strumento analogo negli altri Stati Membri, ai fini delle comunicazioni di cui all’articolo 90 del Codice;
Con riferimento al punto 15.2 del disciplinare

     
Che il numero di dipendenti è superiore a 50 unità e pertanto: 
a. Di essere tenuto alla redazione del rapporto sulla situazione del personale di cui all’art. 46 del d.lgs. 11 aprile 2006 n. 198.
b.        Di allegare copia dell’ultimo rapporto redatto dichiarato conforme all’originale a quello trasmesso in data …………….... alle rappresentanze sindacali aziendali ed alla Consigliera o consigliere regionale di parità.
c.        Ovvero in alternativa al precedente punto b), in caso di inosservanza del termine di cui al citato art. 46, di allegare copia dell’ultimo rapporto redatto dichiarato conforme all’originale con attestazione di contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali ed alla Consigliera o consigliere regionale di parità entro e non oltre il termine fissato per la presentazione delle offerte.
     
Che il numero di dipendenti è pari o superiore a 15 unità e fino a 50 unità e pertanto:
a. si impegna a consegnare alla stazione appaltante entro 6 mesi dalla conclusione del contratto la relazione di genere recante i contenuti di cui al D.M. 20 giugno 2023;

b. attesta di aver adempiuto agli obblighi previsti all’art. 1 c. 2 dell’allegato II.3 al Codice nei 12 mesi antecedenti alla scadenza del termine per presentate offerte inerenti la presente procedura.

c. si impegna a consegnare alla stazione appaltante entro 6 mesi dalla conclusione del contratto:

· la certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999 n. 68;

· una relazione relativa all’assolvimento dei relativi obblighi recante i contenuti di cui all’art. 1 c. 3 dell’allegato II.3 al Codice;

     
Di avere un n. di dipendenti inferiore a 15 unità e di non essere tenuto al rispetto degli obblighi di cui alla legge 12 marzo 1999 n. 68 in materia di avviamento al lavoro dei lavoratori diversamente abili.
E di IMPEGNARSI, in caso di aggiudicazione, ad assicurare la quota minima del 30,00% delle assunzioni necessarie per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali relativamente all’occupazione femminile, e la quota minima del 30,00% relativamente all’occupazione giovanile (Solidarietà di genere e generazionale) 
E di GARANTIRE la corretta attuazione delle specifiche previste dai CAM come progettate – descritte – sviluppate nei documenti progettuali.
con riferimento al punto 15.3 del disciplinare

DICHIARA altresì

 di avere nella propria dotazione ovvero di impegnarsi a reclutare entro la data di stipulazione del contratto:
· personale dipendente avente qualifica di persona esperta PES e di persona idonea PEI ai sensi della norma CEI 11-27 in misura di n. 1 unità (PES) e n. 1 unità (PEI);

· personale certificato EGE (Esperto Gestione Energia) ai sensi della UNI CEI 11339 in misura di n. 1 unità;

· Personale dipendente addetto alla conduzione degli impianti termici civili munito del patentino di abilitazione ai sensi dell’art. 287 D.Lgs. n. 152/2006 e di certificazione di cui all’art. 6 del D.P.R. 74/2013 in misura di n. 1 unità;
· Presenza di personale iscritto al registro telematico nazionale delle persone certificate F-GAS dotato di patentino in misura di n. 1 unità;
· Di avere attiva sul territorio provinciale ovvero di impegnarsi ad attivare entro la data di stipulazione del contratto Sede operativa con le caratteristiche indicate nel Capitolato al punto 2.24.
con riferimento al punto 15.4 del disciplinare CONCORDATO PREVENTIVO CON CONTINUITÀ AZIENDALE
Che gli estremi del provvedimento di ammissione al concordato e del provvedimento di autorizzazione a partecipare alle gare sono i seguenti: 
precisare ………………………..
· che le altre imprese aderenti al raggruppamento non sono assoggettate ad una procedura concorsuale, ai sensi dell’articolo 95, commi 4 e 5, del decreto legislativo n. 14/2019.

· Di allegare all’istanza di ammissione una relazione di un professionista in possesso dei requisiti di cui all'articolo 2, comma 1, lettera o) del decreto legislativo n. 14/2019 attestante la conformità al piano e la ragionevole capacità di adempimento del contratto.
Data______________________ 

________________________

(firma del legale rappresentante)
5

